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據個人需要確定對應壓力的方式。解決方案有：學會管理自己

的時間；注意放鬆休息，加強運動；尋求社會支持、向他人傾

訴或找心理輔導也是一種有效的壓力管理策略。

（二）組織壓力管理

應關注的是員工的工作需求和減少工作憂慮的方法有二：

改善工作設計是關注與提高員工的控制力以降低憂慮和緊張；

角色衝突和角色模糊是造成工作壓力的重要原因，因此組織因

為員工更清楚了解工作並提供及時回饋資訊，有助於減少角色

衝突，減輕工作壓力。

教　材　勘　誤

P33 第三段第 2~3行　互動食料 更改為 互動事物

P40 第 7行　產生的大師 更改為 產生的大事

P51 第 3行　效價愈大 更改為 價值愈高

目錄 P2、播授計劃表 P2、內文 P82 標題 6.3　 
團體的類型 更改為 團隊的類型
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教　材　勘　誤

P124 倒數第 6~7行   
     列舉了，八成主要的  更改為   列舉了主要的

P124 倒數第 7行     
     分為恰和不恰當  更改為   分為恰當和不恰當

P124 倒數第 4行　資源的真多  更改為   資源的爭奪

P125 第 13行　趨吉弊凶  更改為   趨吉避凶

P150 倒數第 13行　影評畫組織  更改為   扁平化組織


